Zalqcznik do zargdzenia nr 1 /2013
Dyrektora WBP
im. W. Gombrowicza w Kielcach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
WOJEWODZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. W. GOMBROWICZA W KIELCACH

Przepisy wstpne
§1
Regulamin Wynagradzania Pracownikow WojewodzkiepliBieki Publicznej
Im. W. Gombrowicza w Kielcach, zwany dalej Regulaem, okréla warunki
zatrudniania, wynagradzania, kwalifikacji oraz pmgwania innychswiadcze

zwiazanych z prag pracownikom zatrudnionym w WojewoOdzkiej Bibliotece
Publicznej w Kielcach im. W. Gombrowicza, z zastezrgem 8§ 2.

§2

Zasady wynagradzania Dyrektora Wojewddzkiej BilgiotPublicznej w Kielcach
okresla Zarad WojewodztwaSwictokrzyskiego.

§3
llekro¢ w Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:

1/ zakiladzie pracy - rozumie esiprzez to Wojewoddzk Biblioteke Publiczry
Im. Witolda Gombrowicza w Kielcach,

2/ kierowniku zaktadu pracy — naleprzez to rozumieDyrektora Biblioteki,

3/ pracownikach - rozumie¢sprzez to wszystkie osoby zatrudnione w zaktadzie
pracy na podstawie jednej z form, o ktérych mowartv2 Kodeksu pracy,

4/ zwiazku zawodowym - rozumie @iprzez to kada zakladow organizacj
zwigzkows dziatapca w zaktadzie pracy,

5/ pracodawcy - rozumiegsprzez to Bibliotek,



6/ minimalnej stawce - rozumie ¢siprzez to najmisz Stawle mieskcznego
wynagrodzenia zasadniczego w pierwsze] kategorgzer@gowania okékna
w zahczniku nr 1,

7/ Kodeksie pracy — rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21 poz. 94 zpdzm.).

Wynagrodzenie
§4

1. Pracownicy otrzymuj wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i zajmowanego stanowiska.

2. Stawki miestcznego wynagrodzenia zasadniczego d&re ,Tabela
mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego” stapwawzahcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.

§5

Stanowiska pracy i ich zaszeregowanie élkrezahcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
§6

1. Pracownikom petacym funkcje Kkierownicze Iub zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach pracy przystuguje déadatekcyjny na zasadach
okreslonych w zadczniku nr 2a i nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. W umowie o pra¢ badz innym akcie ustalagym indywidualne warunki
wynagradzania pracownika wysako dodatku funkcyjnego okéa sk
w procencie od wynagrodzenia zasadniczego wg zaskdslonych
w zahczniku nr 3 do Regulaminu Wynagradzania.

3. Dodatki fakultatywne (dodatek funkcyjny, dodatelegjlny) & pomniejszane
0 1/30 za kady dziex nieobecnéci z powodu niezdolnei do pracy wskutek
choroby ladz konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny i uwzgliniane w podstawie wymiaru zasitkOw
z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystudgat, zwany ,dodatkiem”
w wysokaci 5% mies¢cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach ,pracy



wzrastagcy o 1% za kady nasg¢pny rok do osigniccia 20% miesicznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Pracownikom legitymuagcym sk 30 letnim i dhiszym staem pracy przystuguje
dodatek w wysokei 30% miesicznego wynagrodzenia zasadniczegaglje
w Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej w Kielcach ppracowali co najmniej
ostatnie 10 lat do czasu ggniccia 30 letniego lub ditszego stau pracy.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, nie wzrasta z wpiyn kolejnych lat pracy
pracownika.

4. Do okresu pracy uprawniggego do dodatku wlicza ¢swszystkie poprzednie
okresy zatrudnienia a tak inne okresy, jeeli z mocy odgbnych przepisow
podlegag one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleiprawnienia
pracownicze.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikavprao dodatku ustala
si¢ odrebnie dla kadego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatudni
nie wlicza s¢ okresow zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktétezyimuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecda w pracy z powodu niezdolda do pracy wskutek
choroby ladz koniecznéci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzyen z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne

7. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptat wynagradae

1/ pocawszy od pierwszego dnia miesia nasfpujacego po miescu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub praswowyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nagiito w ciagu miesaca,

2/ za dany miesc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa dozsag)
stawki dodatku nagpito pierwszego dnia miesia.

§8

1. Pracodawca m@ przyzna pracownikowi dodatek specjalny.

2.Podstaw przyznania dodatku specjalnego stanowi wykonywalpezez
pracownika:

1) okresowo zwikszonych obowizkéw stizbowych;

2) dodatkowo powierzonych zada wysokim stopniu zonasci;

3) pracy o szczegblnym charakterze lub w szczegblmyarunkach.



3. Przez prac o szczegélnym charakterze nale rozumi€ doradztwo
merytoryczne, doradztwo informatyczne, szkoleniblitiekarzy, wykonywanie
nadzoru merytorycznego nad bibliotekami publicznypriowadzonymi przez
powiaty i gminy itp.
4. Przy ustalaniu wysokoi dodatku specjalnego uwzghia s¢ zakres i stopie
trudnaci powierzonych zada lub obowhazkéw oraz specyfik i poziom
uciazliwosci warunkéw, w jakichkwiadczona jest praca.
5. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wyk@rya pracy, z ktar ten
dodatek jest zvgzany.
6. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach paesigch srodkow na
wynagrodzenia, w wysokoi nieprzekraczagrej 40% wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

§9

1. Kierowcom, ktorym powierzono dodatkowe czydciowykraczajce poza
zakres ich normalnych oboszkow okréglonych w umowie o prac (w tym
zatadunek i wyladunek, prace pomocnicze i in.),ygitguje dodatek specjalny
w wysokaci do 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownikeetavtedy gdy
wymaga to pracy w godzinach nadliczbowych w dniocde do d4cznego
maksymalnego wymiaru czasu pracyrednio 48 godzin tygodniowo
w rozliczeniu miesicznym.

2. Kierowcom mae by przyznane wynagrodzenie ryczattowe obejuog]
poszczegolne skiadniki wynagrodzenia (w szczed6ino wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za pgaw porze nocnej), uwzgliniapce liczly godzin
przypadagcych do przepracowania w okresie jednego moasiw przypadku, gdy
faktyczny czas pracy kierowcow w poszczegolnychsmoach nie ulega wahaniom
| odpowiada liczbie godzin prayej do obliczenia wynagrodzenia.

3.  Wynagrodzenie ryczaltowe dopuszczalne jestdak innych uzasadnionych
przypadkach w odniesieniu do innych pracownikow achowaniem zasad,
o ktérych mowa w ust. 2.

§10

1. Za prag w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia,
przystuguje dodatek w wysoka:
1/ 100 % wynagrodzenia - za pgaev godzinach nadliczbowych
przypadajcych:
a) W nocy,
b) w niedziele iswigta nielzdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
Z obowgzujacym go rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowizamian za prac
w niedziet lub w $wigto, zgodnie z obowkujacym go rozkladem czasu

pracy,



2/ 50 % wynagrodzenia - za pgaov godzinach nadliczbowych
przypadaicych w kadym innym dniu nt okreslony w pkt 1.

. Dodatek w wysoksci okreslonej w ust. 1 pkt 1 przystuguje tak za kada
godzirg pracy nadliczbowej z tytulu przekroczenia przew) tygodniowej
normy czasu pracy w pragym okresie rozliczeniowym, chybaze
przekroczenie tej normy napitto w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych,
za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatkuvysokaci okreslonej
w ust. 1.

. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za grae godzinach nadliczbowych,
gdy w zamian za czas przepracowany w godzinachazadwych pracodawca,
na pisemny wniosek pracownika udziela mu w tym sanwymiarze czasu
wolnego od pracy.

. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzeniepes; w godzinach
nocnych na zasadach oflanych w powszechnie obogaujacych przepisach.

§11

. W ramachsrodkow na wynagrodzenia ra® by¢ tworzony fundusz premiowy.

. Wysoka¢ funduszu premiowego oraz zasady przyznawania tacgpia premii
okresla regulamin premiowania pracownikdw Wojewodzkiejiblidteki

Publicznej im. W. Gombrowicza stanawy zahcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§12

Awansu na wysze stanowiska i podvrgzania wynagrodzenia dokonuje kierownik
zaktadu pracy.

Kwalifikacje

§13

1. Wymagania kwalifikacyjne uprawnigje do zajmowania oké®nych stanowisk

reguluje zadcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodaveza odsipi¢ od zasad

okreslonych w zadczniku nr 6.



Swiadczenia zwizane z prag
8§14
. Pracownikom przystugajnagrody jubileuszowe w wysosm:
1/ 100% miesicznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,
2/ 200% miesicznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3/ 300% miesicznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4/ 400% miesicznego wynagrodzenia po 35, 40, 45 i 50 latachyprac

. Do okresu pracy uprawnigego do nagrody jubileuszowej wlicza siszystkie

poprzednie okresy zatrudnienia i inne okressgliez mocy odebnych przepiséw
podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia
pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania igceyv niz jednym

stosunku pracy, do okresu pracy uprawgtego do nagrody wlicza ¢sijeden

z tych okresoéw.

. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowe] miuduptywu okresu
uprawniajcego do nagrody.

. Pracownik jest zobowrany udokumentowaswoje prawo do nagrody, zeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dodmitacii.

. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ragmt niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

. Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagmue
przystuguace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodyjezeli dla
pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenieygtugupce mu w dniu
wyptaty. Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowsjdac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy w dniu jej wyptaty, podstagv
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystgpijpracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

. Nagrod: oblicza s¢ wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienicznego za urlop wypoczynkowy z tyrme:

1/ sktadniki wynagrodzenia oldlene w stawce miestznej w statej wysokii
uwzgkdnia s¢ przy ustalaniu ekwiwalentu w wysol@ naleznej w miesicu
nabycia prawa do tego ekwiwalentu,



2/ sktadniki wynagrodzenia wyptacane pracownikowiakresy nie ditsze nk
1 miesic, z wyptkiem okrelonych w pkt 1, wyptacane w okresie 3 migs
bezpdrednio poprzedzagych miesic nabycia prawa do ekwiwalentu,
uwzgkdnia s¢ przy ustalaniu ekwiwalentu wredniej wysokéci z tego
okresu.

8. W razie ustania stosunku pracy w zmku z przejciem pracownika na refit
inwalidzka lub emerytug pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe] brakuje nie wtej niz 12 miesgcy liczac od dnia rozwizania
stosunku pracy, nagrede wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.

8§15
1. Pracownikom, spetniagym warunki uprawniagce do renty inwalidzkiej lub
emerytury, ktorych stosunek pracy ustat w @zku z przejciem na rent lub

emerytue, przystuguje jednorazowa odprawa pgnia w wysokeci:

1/ jednomiesicznego wynagrodzenia -zgi pracownik byt zatrudniony krécej
niz 15 lat,

2/ dwumiesgcznego wynagrodzenia - z@i pracownik byt zatrudniony co
najmniej 15 lat,

3/ trzymiesgcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrafiéat.

2. Do okresu pracy uprawnigjego do odprawy wlicza siwszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia, a zakinne okresy, jeli z mocy odgbnych
przepisow podlegaj one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zale
uprawnienia pracownicze.

3. Pracownikowi z co najmniej 30 letnim g&n pracy przystuguje jednorazowa
odprawa /rentowa lub emerytalna/ w wysékds mies¢cznego wynagrodzenia,
jezeli ostatnie 15 lat przepracowat w zaktadzie pracy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odpraynie mae ponownie nakiydo niej prawa.

8§16

Postanowienia 8 14 i 8§ 15 dotyczakze dyrektora Wojewodzkiej Biblioteki
Publicznej im. W. Gombrowicza w Kielcach.

§ 17

Zasady przyznawania odprawspaertnych reguly przepisy Kodeksu pracy.



§18

Zwrot kosztow delegacji shbowych nasfpuje wedlug zasad powszechnie
obowizujacych.
8§19

Za czas niezdolrdoi pracownika do pracy wskutekhoroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobh zak&na - trwajcej facznie do 14 dni w agu roku

kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 100 wgnagrodzenia.
W przypadku przekroczenia 14 dni niezdgitio pracownika do pracy
wynagrodzenie wyptacane jest wg zasad powszecloeiazujacych.

§ 20

Tworzy sk fundusz nagréd w wysokoi do 3%srodkéw na wynagrodzenia, ktory
pozostaje w dyspozycji kierownika zaktadu pracy.

Sposob i termin wyptaty wynagrodzé
§21

1. Wynagrodzenie za pracwyptacane jest z dotu na trzy dni przednéem
kazdego miesica. Jeeli wyptata wynagrodzenia przypada na dziestawowo
wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacag sv dniu poprzedzagym dzie
ustawowo wolny od pracy.

2. W szczegélnych przypadkach (np. brak informacjirpypzynach nieobecioi
pracownika) wynagrodzenie za pganoze by wyptacone do 5 dnia napnego
mieshca.

3. Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika, @zgkane jest na
wskazane przez niego konto bankowe (rachunek edaoxiowo-
rozliczeniowy), a w przypadku braku takiego wnioskuwynagrodzenie
wyptacane jest w kasie zakfadu pracy.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje firzy wyptacie innychswiadczeé zwiazanych
Z praa.

Przepisy kaicowe
§ 22

Zmiany w Regulaminie wprowadza v trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



§ 23
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem ma zastosewRozporzdzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowega dnia 3 padziernika 2012 r.
W sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kot /Dz. U. z dnia
8 padziernika 2012 r. poz. 1105/.

§ 24

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomdaci pracownikow.

Uzgodniono:

1/

2/



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA
MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Stawki miegczne w ztotych
1 2
[ 1050 — 1650
1 1070 — 1750
1l 1090 — 1850
\Y 1110 — 1950
V 1130 — 2050
VI 1150 — 2150
VII 1170 — 2200
VIII 1190 — 2250
IX 1210 — 2400
X 1230 — 2550
Xl 1250 — 2700
Xl 1270 — 2850
Xl 1290 — 3000
XV 1310 — 3300
XV 1330 — 3600
XVI 1350 — 3900
XVII 1370 — 4200
XVIII 1390 — 4500
XIX 1410 — 5000
XX do 5500
XXI do 6000




Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

1. Pracownicy dziatalnasci podstawowe]

Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania

1 |Starszy kustosz, gtéwny instruktor, gtow XVI - XIX
specjalista, gtdwny bibliotekarz

2 |kustosz X1l - XIV

3 | starszy specjalista X1l - XIlI

4 |starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista, 2te X1 - Xl
instruktor, specjalista w galerii, biurze wystaw

5 | specjalista (inny niw Lp. 4) X-Xl

6 |bibliotekarz, dokumentalista, instruktor IX - X

7 | starszy magazynier biblioteczny VIII - IX

8 | miodszy bibliotekarz, mtodszy specjalistatodszy VII - VI
dokumentalista, kdszy instruktor, magazyni
biblioteczny,

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY

2. Pracownicy administracji i obstugi

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Kierownik administracyjny (jgeli nie utworzonc
stanowiska zagpcy dyrektora do spraw
administracyjnych)

XII - XV

Glowny specjalista, radca prawny

Xl = XIV

WIN

Kierownik: wydziatu, dziatu, oddziatu, kierown
pracowni: reprograficznej, kserograficzr
poligraficznej

XI =Xl

Informatyk, redaktor portalu internetowe
Specjaista do spraw obstugi i konserwacji atlzen:
elektrycznych, elektronicznych, audiowizualny,
komputerowych, elektrycznych, automatyki

s[o] IX =Xl

Kierownik sekcji (referatu), zagica kierownika
wydziatu, dziatu, oddziatu

IX - Xl

Specjalista (inny niwymieniony w Lp. 4)

VIl = XI




7 | Starszy mistrz VIIl - X
8 |Starszy ksigowy, starszy operator obsh VI = IX
I naprawy urzdzer technicznych i instalacji
elektrycznych, mistrz
9 Kierowca samochodugiarowego VIl — VIII
10 | Kierownik magazynu VI - VIl
11 | Introligator, rzemig@nik-specjalista, fotograf VI — VI
12 | Kierownik: kancelarii, archiwum, powielarni VA
13 |Rzemidlnik, montazysta wystaw, starszy refere IV - Vil
starszy magazynier, kgjowy, konserwator
operator obstugi i naprawy wdzen technicznych
14 | Kierowca V—VI
15 |Archiwista, operator umtlzen powielapcych, IV - VI
referent, kasjer, magazynier, sekretarka
16 | Robotnik: magazynowy, gospodarczy -1V
17 | Starszy: stranik, wozny, portier, szatniarz -1l
18 | Stranik, wozny, portier, szatniarz -1l
Zalgcznik nr 2a
do Regulaminu Wynagradzania
TABELA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
| DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW ZARZ ADZAJACYCH
Lp. Stanowisko Kategoria Miesigczne Dodatek funkcyjny —
zaszeregowania| wynagrodzenie | procent wynagrodzenia
zasadnicze w zi zasadniczego do:
1 2 3 4 5
1 | Zastpca dyrektora do XX do 5500 50%
2 | Gl bibliotekarz
3 | Giéwny ksegowy




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

TABELA FUNKCJI, KTORYCH PELNIENIE UPRAWNIA NIEKTORY CH
PRACOWNIKOW DO DODATKU FUNKCYJNEGO
W WYSOKOSCI DO 50% WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Funkcja

1 2
1 | Kierownik zaktadli(oddziatu)

2 Kierownik dziatu, filii, wydziatu

3 | Gléwny specjalista inne samodzielne stanowiska pracy

4 Zastpca kierownika dziatu, wydziatu

5 Kierownik sekcji

6 Kierownik pracowni

7 | Instruktor biblioteczrfy

LW strukturze organizacyjnej instytucji.
2 Dodatek przystuguje jeli pracownik na tym stanowisku kieruje zespotemcpmwnikow.



Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania

~ REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW WOJEWODZKIEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
IM. WITOLDA GOMBROWICZA W KIELCACH

8 1.1. W Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej im. W. Gombriwaa w Kielcach
moze by utworzony fundusz premiowy, zwany dalej ,Funduszemktorego
wysoka¢ nie mae przekroczy rocznej kwoty wynagrodzaezasadniczych.

2. Prema maze by przyznawana za okresy migszne i wyptacanaatznie
Zz wynagrodzeniem za prac

8 2. Premia mae by przyznawana pracownikom dziatafedo podstawowej
| obstugi zatrudnionym na podstawie umowy o prac

8 3. Prem¢ przyznaje Dyrektor Wojewodzkiej Biblioteki Publiozj biomc pod
uwag: wykonanie zada przez poszczegoélnych pracownikow, z uwdgieniem
faktu wykonania zada wykraczajcych poza zakres oboywkow, a take
mozliwosci finansowych WBP i postanowianiniejszego regulaminu.

8§ 4. Pracownikowi rozpoczyngemu pra¢ zawodovwq premia mae by
przyznana po przepracowaniu nie mnigj imiesgcy kalendarzowych.

§ 5.1.Premia nie mge by przyznana w przypadku catomieszne] nieobecriti

pracownika w pracy.

2. Postanowienie  ust. 1 nie dotyczy przypadku przeoyaw na urlopie
wypoczynkowym lub zwolnieniu lekarskim z tytulu wagku powstatego
podczas wykonywania czyném stuzbowych.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 wysék@remii nie mae przekrocz§
wysokaci premii przyznanej w miegiu poprzednim

4.Przebywanie pracownika na zwolnieniu lekarskim memgo powodu i ten,
o ktorym mowa w ust. 2, pozbawia pracownika prawgucemii proporcjonalnie
do okresu pracy, z zastvamniem ust. 1.

8 6. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobeéciow pracy, wymierzenia kary
dyscyplinarnej, rozwizania umowy O prac bez wypowiedzenia z winy
pracownika, premia nie me by przyznana.

8 7. Wartas¢ wyjsciowa do naliczenia premii stanowi 20% ptacy zasadnicze]
pracownika z zastrzeniem § 3.



8 8.1.Premia podlega obieniu w przypadkach okiemnych w regulaminie, a talk
w przypadkach niewykonania Iub niengleego wykonania powierzonych
obowiazkow.

2. Premia mae by podwyzszana w przypadkach wykonania zaegkraczagcych
poza zakres obowzkow pracownika.

8 9.1.Podstaw wyptaty premii stanowi decyzja kierownika zaktagdracy, ktérej

projekt winien by sporadzony wg zadczonego wzoru (zatznik nr 5).

2. Projekt decyzji, o ktére] mowa w ust. 1, przygotgaviKierownik Dziatu
Administracyjno-Gospodarczego w terminie do 25dago miesica.

3. Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego py@yowWupc projekt
decyzji:
1/ uwzgkdnia informacje dotyexe pracownikédw znane Dziatowi z racji
przypisanych mu obowzkéw;
2/ wspotpracuje z whkxiwymi kierownikami komorek organizacyjnych
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej i osobami nadajpicymi prag Dziatdw
w zakresie, 0 ktbrym mowa w 8§ 8 ust. 11 2.

8 10.1. Pracownikom, ktérzy wyrazili zgedna wyptat ich wynagrodzenia na
rachunki rozliczeniowo-oszednadsciowe, przyznana premia przekazywareglze
na te rachunki.

2. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody, o ktérej wa w ust. 1, premiacolzie
wyptacana w kasie zaktadu pracy.



do Regulaminu Wynagradzania

Zalgcznik nr 5

Lp.

Imie i nazwisko

Ptaca
zasadnicza

%

zt

Razem




WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE UPRAWNIAJ

Stanowiska bibliotekarskie pracownikéw stzby bibliotecznej

Zalgcznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

W BIBLIOTEKACH OKRE SLONYCH STANOWISK

ACE DO ZAJMOWANIA

Lp.

Stanowisko

Wyksztatcenie

Staz
pracy

Dorobek
zawodowy

Mtodszy
bibliotekarz

Istudium bibliotekarskie

srednie bibliotekarskie

srednie oraz praktyki albo szkolenig, zakresi
Zwigzanym z zadaniami biblioteki

Bibliotekarz

wyzsze na poziomie studidw pierwszego sto

si¢ do bibliologii i informatologii

na kierunku, ktérego efekty ksztatcenia odmg| -

lwyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopn

Hal rok |

lsrednie

|| 2 lata]

Starszy
bibliotekarz

wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnig
jednolitych studiéw magisterskich lub wsze n
poziomie studiéw pierwszego stopnia na kieru
ktorego efekty ksztatcenia odnaszsie dag
bibliologii i informatologii

2 lata

lwyzsze na poziomie studiéw pierwszego stopnjis lata|

Kustosz

wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnig
jednolitych studibw magisterskich, na kieru
odpowiadajcym profilowi biblioteki lub ktoreg
efekty ksztatcenia odnogzsie do bbliologii
i informatologii

zgodnie z 8 5
rozporadzenid

Starszy
kustosz

wyzsze na poziomie studiéw drugiego stopnig
jednolitych studibw magisterskich, na kieru
odpowiadajcym profilowi biblioteki lub ktéreg
efekty ksztatenia odnosz sie do bibliologi

I informatologii

zgodnie z 8 5
rozporzdzenid

% przez ,rozporzdzenie” nalgy rozumig Rozporadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowegodnia
5 grudnia 2012 r. w sprawie wymagawalifikacyjnych uprawniajcych do zajmowania w bibliotekach stanowisk
bibliotekarskich oraz stanowisk dla specjalistéwjich zawodéw zwizanych z dziatalnwia biblioteczra



